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EUROPAs 500: Dr. Gundl Kutschera

ZITAT >> Das letzte Jahrhundert war ein Jahrhundert des Wissens. Das kommende Jahrhundert ist ein
Jahrhundert des Bewusst-Werdens. Es wird bewusst gemacht, was in uns da ist. Dadurch wird es neue
Wege geben. <<

Diese Expertin (*1941) gehort zu den Wegbereitern der Weiterbildung in Europa und hat bereits
Geschichte geschrieben. Lesen Sie, was ihre Arbeiten fiir das Human Resource Management bedeuten. [
Kurzportrait | Videobeitrag | Website | Buch ]
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Foto: Kutschera

Dr. Gundl Kutschera wurde 1941 in Graz geboren und gehort zu jenen grof3en Personlichkeiten, welche sich um das
Coaching im 20. Jahrhundert verdient gemacht haben. Als junge Psychologin lernte sie in den Vereinigten Staaten von
maldgebenden Meistern des Faches, wie unter anderem Virginia Satir, Milton Erickson, John Grinder, Richard Bandler
und Jean Houston. Diese Wegbereiter teilten das gemeinsame Ziel, Menschen den Schltssel zu ihrer Entwicklung in
sich selbst finden zu lassen. Dazu bezogen sie sich auf die Erkenntnisse der Gehirnforschung. So entstand unter
anderem das Neurolinguistische Programmieren (NLP).

Es waren Dr. Gundl Kutschera und der Psychologe Thies Stahl, welche die damals neuen Erkenntnisse gegen Ende
ihres 35jahrigen USA-Aufenthaltes nach Deutschland, Osterreich und in die Schweiz brachten. Sie waren hier die
ersten NLP-Trainer. Bis heute erforscht und entwickelt Dr. Gundl Kutschera Wege zur guten Kommunikation.

Die Expertin hat in Uber 40 Jahren ihrer Lehre vor allem daran gearbeitet, dem einzelnen Menschen in einer Epoche
grol3er Lebens- und Weltanschauungsverwerfungen die Tur zu sich selbst 6ffnen zu lassen, um ihn zu kraftigen und
ihm die FUhrung seines Lebens in die Hand zu geben. Die wichtigsten Veranderungspunkte auf seinem Weg seien
Rollenbilder, Eigenverantwortung und Lebensqualitat. Die Expertin tritt dafur ein, Losungen jedoch nicht in
laborahnlichen Situationen zu erarbeiten und achtet darauf im eigenen Lehrbetrieb. Die typisch westliche Schulung
des Denkvermogens verbindet sie mit einer Schulung der Gefuhle.

Dr. Gundl Kutschera verknupft durch ihren Ausbildungs- und Wirkungsweg Soziologie, Gesundheitspsychologie,
klinische Psychologie und Coaching miteinander. Durch ihre stetige praktische Arbeit besitzt sie profundes
Anwendungswissen und konnte als charismatische Personlichkeit Tausende von Lehrtrainings- und -coachings geben.
Fur ihre Aktivitaten hat sie zahlreiche Organisationen gegrindet; das Institut Kutschera, die Resonanz Stiftung, eine
Talenteakademie (TAK) sowie das Institut fur Sozialkompetenz. lhre Gber 80 Mitarbeiter betreuen, trainieren, coachen
und lehren im deutschsprachigen Raum sowie in Rumanien.

Einzelne, von der Expertin entwickelte Methoden sind inzwischen in Fachkreisen anerkannt und wurden von
zahlreichen Trainern und Coaches aufgenommen; beziehungsweise weiterentwickelt. Der bekannteste Ansatz ist die
in den 1970er Jahren entstandene Resonanzmethode®. Diese kront ihre unermudlichen Arbeiten auf der Schnittstelle
von alternativen und konventionellen Wissenschafts- und Praxisansatzen. Konkret hat Dr. Gundl Kutschera neben der
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Sprache das Konzept der ,Energie“ zur Grundlage ihrer Annaherung an den Menschen gemacht, es pragt die
Handschrift ihrer Arbeiten.

Unter Energie versteht sie eine Aufmerksamkeit, die ein Mensch sich und seiner Umwelt entgegen bringt; ahnlich dem
vom Psychologen Mihaly Csikszentmihalyi erforschten Flow-Phanomen. Diese spurbare Aufmerksamkeit befordert
Bewusstsein, durch welches der Einzelne sowohl in seiner Mitte bleibt als auch im guten Kontakt mit seiner Umwelt.

Weitere inzwischen weit verbreitete Methoden sind unter anderem das ,4 Energiemuster” und das ,5 Rollen Modell®.

Neben ihrer Lehrtatigkeit ist Dr. Gundl Kutschera Autorin von Fach- und Sachbichern sowie Vortragende und
Universitatslektorin in Europa und den USA.

>> SERVICE

Website | Institut Kutschera

www.kutschera.org

Blog | Beitrage ,,4 Energiemuster” | ,,5 Rollen-Modell*

In diesen Blogs erklart Dr. Gundl Kutschera die zwei Ansatze und ihre Wirkungsweise in der Anwendung. Sie sind
Elemente ihrer Resonanzmethode und begrinden eine Basis fur gleichwertiges Miteinander.

4 Energiemuster
5 Rollen-Modell

Fachbuch | Tanz zwischen Bewusst-sein und Unbewusst-sein.
NLP-Resonanz-Arbeits- und Ubungsbuch

Dieses Buch von Dr. Gundl Kutschera gehort zu ihren Grundlagenwerken, in denen sie ihre grundsatzlichen
Uberlegungen und Erkenntnisse zum Umgang mit Gedanken und Geflihlen formuliert. Das Werk ist fiir eine Zeit
geschrieben, in der Uberlieferte Werte und Rollenvorstellungen zu diffundieren begannen. Die Autorin I6st dem Leser
auf, wie er auf seinem Weg zwischen Notwendigkeiten und Mdglichkeiten sein Potential entfaltet.

Fachbuch — Leseprobe

Video | Dr. Gundl Kutschera uber Sozialkompetenz

Die Expertin stellt ihre Arbeit vor und erlautert, warum und wie es mdglich ist, gute Dialogfahigkeiten zu lernen und zu
lehren.

Video
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